Ausbildung und Berufsstationen

Studium der Elektrotechnik an der Universitat Wien
(ohne Abschluss)

Ausbildung zum Certified Project Manager, IPMA

Ausbildung zum Gruppendynamiker beim OAAG, i.A.
(Osterreichischer Arbeitskreis fiir Gruppentherapie und
Gruppendynamik)

Zusatzausbildung in der Bioenergetischen Analyse beim DOK
(Osterreichische Gesellschaft fiir kérperbezogene
Psychotherapie — Bioenergetische Analyse)

Systemische Coaching Weiterbildung, Beratergruppe
Neuwaldegg

Weiterbildung fur Systemische Unternehmensberatung , SBi
2015/16, Beratergruppe Neuwaldegg

Trainer fuir Mindfulness in Organisation (MIO), Trigon
Entwicklungsberatung & Mindful Leadership Institut

Zertifizierter SAM-Trainer (Salzburger Achtsamkeitsmodell)
Trigon Entwicklungsberatung & Mindful Leadership Institut

Berufspraxis als IT Systemtechniker, Projektmanager &
Consultant im nationalen und internationalen Umfeld seit 1996

Systemischer Team- und Organisationsentwickler mit
Schwerpunkt Change & Transformation Management,
Mindfulness Trainer und Fihrungskrafte Coach in
Wirtschaftsunternehmen, 6ffentlicher Verwaltung,
Einrichtungen des Gesundheitswesens und Non-Profit-
Organisationen seit 2002

Lehrbeauftragter an der Fachhochschule Wiener Neustadt und
Wieselburg in den Bereichen Wirtschaft, Technik,
Agrartechnologie und Gesundheit

Freiberuflich tatig seit 2010

FUhrungsverantwortung in einer der gré3ten nicht
konfessionellen Privatschulen Osterreichs in freier Tragerschaft

Ing. Thomas Lebesmuhlbacher
Systemischer Organisationsberater

Tatigkeitsschwerpunkte

Agile Organisationsentwicklung

Begleitung wirksamer Change- & kultureller
Transformations-Prozesse

Mindful Leadership Trainings

Nachhaltige Lern- und Entwicklungsbegleitung
mit Hilfe von blended learning Konzepten (2+1=6)

Team- und Leadership-Entwicklung

Beratung und Training im Projektmanagement
(traditionell und agil)

Management-Development

Einzel- und Teamcoaching fur Fihrungskrafte, Experten
und Projektteams mit systemischem und
gruppendynamischem Hintergrund

Moderation und Gestaltung von (GroRgruppen-)
Workshops

Kooperation

vertrauensbasis.at
mindfulleadership.at
www.sobota.at
www.enable.cc
www.clausfaber.net

Publikation

Egger, Essl, Ettl, Goldemund, Hauser, Kohlheimer,
Lebesmuhlbacher, Pircher, Sailer-Berhel “Worauf Berater
achten. Kompetenzen — Methoden — Trends in der
professionellen Beratung”. Wien: Linde International,
2012

Kunden (Auszug)

BAWAG P.S.K., Post AG

KAV
UniCredit Group
JELD-WEN

Helvetia Versicherungen

Stadt Wien

WKO

KRAGES

KEBA AG

LINZ AG

Intersport

STRABAG SE

REWE Group

dm drogerie markt
AGES

BMG

Verkehrsbiro Group
Hydro Aluminium
FUSO

PHOENIX

Caritas Socialis
Karriere.at
Salzburger Flughafen
Verkehrsbiro Group
Gewerkschaft vida
Hofer KG

0OBB




