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TATIGKEITSSCHWERPUNKTE

Beratung, Coaching und Begleitung

e Unternehmensberatung mit Schwerpunkt Organisationsdesign,
Organisationsentwicklung, Teamentwicklung

e Agile Organisationsentwicklung

e Begleitung wirksamer Change- & kultureller Transformations-Prozesse

e  Teamentwicklung, Konfliktberatung, Einzel-, Team- und Projekt-Coaching, jeweils mit
systemtheoretischem und gruppendynamischem Hintergrund

Seminare, Trainings und Workshops
e Change-Management, Team- und Leadership-Entwicklung, Management-Development, Laterale Fihrung,
Gruppenprozesse und Gruppendynamik, Kooperation, Konflikt und Zusammenarbeit, Agiles
Projektmanagement, Kulturentwicklung

e Gesundes Fihren, Resilienzférderung, Mindfulness und Mindful Leadership, Stressmanagement und
Selbstfihrung, Stressprdvention und Burnout, Umgang mit Krisen- und Belastungssituationen

e Moderation und Gestaltung von (GroBgruppen-) Workshops

WERDEGANG | ENTWICKLUNG

e  Systemischer Team- und Organisationsentwickler mit Schwerpunkt Change & Transformation
Management, Mindfulness Trainer und Fuhrungskrafte Coach in Wirtschaftsunternehmen, 6ffentlicher
Verwaltung, Einrichtungen des Gesundheitswesens und Non-Profit-Organisationen seit 2002

e Berufspraxis als IT Systemtechniker, Projektimanager & Consultant im nationalen und internationalen
Umfeld seit 1996

e lehrbeauftragter an der Fachhochschule Wiener Neustadt und Wieselburg in den Bereichen Wirtschaft,
Technik, Agrartechnologie und Gesundheit seit 2008

e Zertifizierter SAM-Trainer (Salzburger Achtsamkeitsmodell)
Trigon Entwicklungsberatung & Mindful Leadership Institut
Trainer fur Mindfulness in Organisation (MIO), Trigon Entwicklungsberatung & Mindful Leadership Institut
Weiterbildung fiir Systemische Unternehmensberatung , SBi 2015/16, Beratergruppe Neuwaldegg
Systemische Coaching Weiterbildung, Beratergruppe Neuwaldegg
Zusatzausbildung in der Bioenergetischen Analyse beim DOK (Osterreichische Gesellschaft fir
kdrperbezogene Psychotherapie — Bioenergetische Analyse)
e  Ausbildung zum Gruppendynamiker beim OAAG, i.A. (Osterreichischer Arbeitskreis fir Gruppentherapie
und Gruppendynamik)
e Ausbildung zum Certified Project Manager, IPMA
e Studium der Elektrotechnik an der Universitdt Wien
(ohne Abschluss)
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